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Онлайн-семинар 
«Ключевые изменения в трудовом законодательстве: 
новые системы оплаты труда, перспективы цифрового рубля, 
новый ОКПДР с 01.01.2026г.»

Дата проведения: 26 сентября 2025 г.
Время проведения: с 10.00 до 14.00 МСК
Формат проведения: онлайн
ПРОГРАММА:
1. Главные изменения в трудовом законодательстве 2025-2026 гг. Порядок применения, документы и практика применения.
1. Авторская таблица всех изменений в трудовом законодательстве на сентябрь 2025 гг.
1. Порядок установления систем оплаты труда в локальных нормативных актах работодателя с учетом изменений с 01.09.2025: комплексный подход с учетом требований трудового и налогового законодательства. 
· Изменения правил премирования с 01.09.2025. Критерии эффективной системы оплаты труда. Обзор ключевых решений Конституционного суда по вопросам установления систем оплаты труда. Определение размера премии в случае выполнения условий и критерий премирования. 
· Порядок снижения премии: правовые сложности. Рекомендации по корректировке системы премирования. 
1. Выплата заработной платы цифровым рублем с 2026 года: перспективы.
1. Порядок установления условия о заработной плате в трудовом договоре, типичные заблуждения работодателей. Что нужно проверить к приходу инспекционных органов.
1. Новый порядок расчета среднего заработка с 01.09.2025 года. 
1. Порядок оформления наставничества с марта 2025 года: процедура, документы, порядок оплаты.
1. Предоставление дополнительных дней за работу в выходной день.
1. Законопроект по оплате работы в выходной день с учетом стимулирующих и компенсационных выплат, актуальная судебная практика.
1. Новый справочник профессий вместо профессиональных стандартов с 1 января 2026 года: какие документы оформить и изменить.
1. Новые гарантии для участников СВО и членов их семьи. Планирующиеся изменения в квотировании рабочих мест для трудоустройства такой категории работников.
1.  Актуальная и важная судебная практика по спорам с работниками: 
· порядок исчисления сроков в трудовых отношениях,
· сроки прекращения срочного трудового договора, 
· актуальная судебная практика по увольнениям работников по соглашению сторон, собственному желанию работников,
· нарушениям дисциплины труда, 
· интересные примеры судов общей юрисдикции, которые важно учесть в работе HR кадровым работникам.
1. Другие изменения на дату проведения семинара.

Семинар проводит:
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	Конюхова Евгения Владимировна - 
юрист по трудовому праву, внешний партнер консалтинговой компании, аудитор по оформлению трудовых отношений, ведущий эксперт-консультант по трудовому законодательству и кадровому делопроизводству, ведению воинскому учету, занимающийся разработкой и проведением тематических семинаров и конференций различного уровня по вопросам применения трудового законодательства и кадрового делопроизводства, ведения воинского учета, опыт профессиональной деятельности более 14 лет.



Организатор мероприятия Центр Бизнес-Образования КВАНТОР-М г. Набережные   Челны
Форма проведения-онлайн-семинар
Регистрационный взнос за участие одного представителя – 16 000 руб. НДС не взимается.
При оплате до 16 сентября действует скидка 10%- 14 400 руб. НДС не взимается.
По окончании семинара участникам выдается Сертификат установленного образца.

Для регистрации звоните:
(8552) 47-72-80, 47-72-81, 40-84-74, 
927-465-55-05 (WhatsApp), 937-611-56-58  (WhatsApp),
Мы в соцсетях:вконтакте | наш сайт|Телеграм
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