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Семинар «Оплата труда в 2026 году»
Дата проведения: 14 мая  2026 г.
[bookmark: _GoBack]Время проведения: с 10.00 до 14.00 МСК
Формат проведения: онлайн

Программа:
· Системы оплаты труда. 
· Сдельная оплата труда: принципы работы системы, примеры, преимущества и недостатки.
· Принципы, виды и условия применения повременной системы оплаты труда.
· Оклад или часовая тарифная ставка – оптимальный выбор работодателя
· Пошаговый алгоритм перехода на новую систему оплаты труда.
· Дополнительные гарантии по оплате труда в отраслевом законодательстве 
· Отражение оплаты труда в трудовом договоре работника
· Оплата труда при суммированном учете рабочего времени
· Оплата работы в праздничные дни по графику сменности
· Оплата работы в выходные дни сверх графика сменности
· Оплата сверхурочной работы 
· Новый порядок исчисления среднего заработка с 01.09.2025
· Какие выплаты включаются в расчет среднего заработка
· Расчет среднего заработка при направлении в командировку
· Расчет среднего заработка при предоставлении отпуска
· Новые требования к положению о премировании с 01.09.2025:
· Требования к детализации порядка выплаты премии
· Требования к размерам и основаниям выплаты премии
· Основания снижения премии. 
· Максимальный предел снижения премии
· Оплата труда при невыполнении норм. 
· Оплата работы в ночное время с учетом отраслевых соглашений
· Оплата сверхурочной работы. Проект изменений в части часов сверхурочной работы 
· Индексация заработной платы
· Доплата за совмещение должностей, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или замещение. 


Семинар проводит: 
Шнайдер Светлана Анатольевна - Практикующий юрист, руководитель отдела труда и методологии "Предприятие по поставкам продукции Управления делами Президента Российской Федерации".
Преподаватель РАНХиГС при Президенте РФ.
Практический опыт работы:
· 2014 - 2016 гг. директор по персоналу ОАО «Развитие активов»;
· 2012 - 2014 гг. директор по персоналу ОАО «Корпорация развития Московской области»;
· 2010 - 2014 гг. эксперт Департамента по работе с персоналом ОАО Банк ВТБ;
· 2006 - 2010 гг. заместитель руководителя департамента трудового права ООО «Центр абонентского обслуживания» (NSConsulting);
· 2003 - 2006 гг. ведущий юрист ООО «Ареопаг».
Область применения профессиональных навыков:
· Проведен аудит процедур и документации персонала более чем в 50 российских компаниях и компаниях с иностранным капиталом.
· Для российской компании занятой в сфере пищевого производства разработана система мотивации с критериями результативности, оплаты и эффективности.
· Для транснациональной гостиничной компании разработана политика режима труда с уменьшением расходов на оплату сверхурочной работы и работы в выходные дни.
· Для российской торговой компании разработана система мотивации с критериями результативности.
· Для транснациональной перевозочной компании разработана система мотивации и режима труда водителей-международников.
· Провела более 300 обучающих семинаров в России по вопросам трудового права.


Организатор мероприятия Центр Бизнес-Образования КВАНТОР-М https://quantorm.ru/
Место проведения: г.Набережные Челны, ул. Машиностроительная, 91 (IT-Парк)
Форма проведения: Онлайн

Регистрационный взнос за участие одного представителя -17 000 руб. (в том числе НДС 5%). 
При оплате до 04 мая (скидка 10 %)- 15 300 руб. (в том числе НДС 5%)

Оплата регистрационного взноса обеспечивает: обед, кофе-паузы, комплект раздаточных материалов.
По окончании семинара участникам выдается Сертификат установленного образца. 

Для консультации и регистрации обращайтесь по телефонам отдела продаж:
(8552) 47-72-80 / 8 927 465 5505 - Руководитель отдела Алия Гумяровна;
(8552) 47-72-81 / 8 967 373 1326 - менеджер Ляйсан;
(8552) 40-84-74 / 8 937 611 5658 – менеджер Ирина;
(8552) 40-84-75 / 8 927 440 7400 – менеджер Светлана.
Телеграм-канал:   [image: ]
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